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— eller livet

ATT BALANSERA karridren och
privatlivet fortsatter att vara en
utmaning.

I alla Legally yours undersok-
ningar av unga juristers varderingar
sa ar det den fraga de upplever som
mest angeldgen.

Resultatet ar detsamma nar vi
nu har specialstuderat de bitradan-
de juristernas vardag, attityder och
framtidsdrommar. 71 procent anger
detta som den just nu viktigaste
frégan i deras liv.

"God privatekonomi” prioriteras
av betydligt farre, 46 procent.

NAR LEGALLY YOURS startade for
fem ar sedan sa tog byraerna inte
den hir fragan pa samma allvar
som i dag. Med tiden har den dock
fatt stor strategisk betydelse. Forald-
raledighet har till exempel blivit
mer accepterat.

Trenden marks dven internatio-
nellt. Den Chicagobaserade 220-
personersbyran Chapman & Cutler
lanserar nu en radikal 16sning pa
"balans i livet”-dilemmat.

FRAN OCH MED ANDRA ARET kan de
bitradande juristerna vélja mellan
tva olika ersittningsmodeller:
fakturera mycket och fa mycket
betalt eller fakturera mindre, och fa
lagre lon.

Med det &r osdkert hur popular
den mjukare karridarvdgen kommer
att bli.

Enligt forumet "Greedy Chicago”
sags det namligen skilja betydligt
mer il6n dn i arbetstid mellan de
olika alternativen.
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PORTRATT

Tio ar efter utbrandheten har forre
stjiagrnadvokaten Pelle Svensson funnit
frid.

"Jag kan majligen ge ett bidrag till en
béttre varld, men jag kan inte férdandra
varlden” séager han.

KULTUR

Staffan Michelsons fackbok om antikens
vattenrétt hyllas av kritikerna. Nu férbere-
der han en uppfdljare som ska behandla
fastighetsrattens historiska rotter.

NS

UNDERSOKNING

75 procent av de bitrédande jurister-
na vill bli delagare, antingen pa sin
nuvarande byra eller pa en annan.

For forsta gangen har Legally yours
specialstuderat de bitradande jurister-
nas attityder och framtidsdrémmar.

UNDERSOKNING

Norske incitamentsspecialisten Arne
Peder Blix ar kritisk till advokatbyraernas
delagarsystem.

"De skapar A- och B-lag” motiverar han.

AKTUELLT

De sex huvudkonkurrenterna i det
amerikanska presidentvalet ar juristut-
bildade. Bland dem finns tva aklagare,
en tvistemalsstjarna och Arkansas forsta
kvinnliga delagare.

AKTUELLT = EG-RATT PENGAR = BOCKER = RESA = VIN = MAT
KRISTINA LIDEHORN ELISABET FURA SANDSTROM PA LAGLIG VAG
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Advokatbyraernas deldgarsystem &r foraldrat,
enligt incitamentsspecialisten Arne Peder Blix.

— Den skapar bara ett A- och ett B-lag, sdger
han.

ARNE PEDER BLIX dr specialist pa incitamentsprogram. Han
ar VD for radgivningsforetaget Norse Solutions. Bland kun-
derna finns ledande norska féretag som Norsk Hydro, Orkla
och Telenor.

P4 en flexibel arbetsmarknad med hog konkurrens om
personalen betonar Arne Peder Blix vikten av att kunna
motivera sina anstallda.

— Var ersdttningsradgivning dr enbart inriktad pa aktier,
optioner annan egenkapitalbaserad avléning, sdger han.

Han dr mycket kritisk till advokatbyraernas deldgar-
strukturer.

— En traditionell partnerstruktur kan férnuftig pd mind-
re byrder, men pa storre bolag dr systemet moget for revi-
sion. Modellen ar kantlig och déligt anpassad till dagens
arbetsmarknad, tycker han.

Deldgarsystemets uppdelning av personalen i ett A- och
ett B-lag, samt de begransade karriarméjligheterna for icke-
delédgare innebér storst problem:

— Risken dr stor att man tappar viardefull personal. Och
att man skiljs som ovdnner. Ifall man har offrat allt for kar-
ridren i flera ars tid och dnda inte far den utdelning som

Tror du att du kommer

Associates 2007

deldgarskapet innebar sé ar risken stor att de som slutar inte
ar nagra happy, friendly leavers.

Optionsprogram skulle enligt Arne Peder Blix vara ett
battre satt att fa hela personalen engagerad i foretagets pre-
stationer.

— Det kan vara ett komplement till den traditionella deld-
garstrukturen. Vi vet att den delaktighet som aktier och
optioner innebdr forbattrar personalens instéllning till fore-
taget och gor att de kanner sig mer vardesatta.

Efter raden av uppmaérksammade bonusskandaler inom
naringslivet s& upplever Arne Blix att intresset for bredare
optionsprogram har vixt kraftigt.

— Allt fler personalgrupper omfattas. Det blir ocksa van-
ligare med en rorlig del utéver lonen, dven lingre ner i orga-
nisationen.

Han séger att syntetiska optioner - optioner som inte ger
ratt till en aktie utan till kontant betalning vid en bestaimd
tidpunkt - gar att kombinera med dagens regler for dgande i
advokatbyraer.

— D& far man storre samstammighet mellan dgarnas och
de anstalldas intressen.

De senaste aren har advokatbyraer i Sverige och interna-
tionellt utvecklat nya alternativa karriarvagar for seniora
medarbetare. Arne Peder Blix dr kritisk till dessa initiativ.

— Det ror sig bara om tjusiga titlar. Om man kunde hand-
la med sddana pa borsen sa skulle jag lagga vikt vid dem. Nu
har de bara ett varde for manniskor med profileringsbehov.

att bli erbjuden delagarskap
pa din nuvarande byra

..om hur lang tid
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